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No mês em análise, 14 servidores(as) estiveram em gozo de licenças para
Tratamento da Própria Saúde e quatro estiveram em acompanhamento de Pessoa
da Família. Além disso, foram concedidas cinco licenças de natureza diversa
(maternidade, paternidade, adotante, doação de sangue, falecimento de pessoa
da família, etc.) e 16 benefícios para dependentes (auxílio pré-escolar, dedução de
Imposto de Renda, natalidade e acompanhamento de pessoa da família). Por fim,
foram realizadas na Unidade SIASS UFOB: sete perícias médicas, oito registros
administrativos e duas perícias de servidor(a) da UFOB em trânsito (fora da cidade
de lotação).
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Atualmente, contamos, em nossa instituição,
com 666 servidores(as), dentre os quais há 609
ativos(as) permanentes, 35 professores(as)
substitutos(as) e 22 em outras situações
funcionais.

No mês em análise, identificamos 49 docentes e 42 TAE’s com avaliações de
desempenho para fins de  Estágio Probatório em processamento.

27 docentes e dois TAE’s estão em
afastamento integral para

qualificação a nível de pós-
graduação stricto sensu. 

Nove docentes tiveram afastamento
para programa de treinamento.

No último mês, não foram
registradas concessões de Horário

Especial para Servidor(a) Estudante,
devido a ocorrência de greve na

instituição de ensino dos(as)
requerentes.

Aos(às) servidores(as) técnicos(as), foram concedidas seis progressões por capacitação
profissional, oito progressões por mérito profissional e ainda quatro incentivos à
qualificação.
Quanto aos(`as) docentes, não houve concessão de progressão/promoção, devido à
greve que impactou nas avaliações por parte dos seus pares. Consequentemente, não
chegou  à PROGEP processo dessa natureza para emissão de portaria. 

Do quadro geral, entre os(as) técnicos(as)-
administrativos(as) em educação, contamos
com 04 profissionais com curso em nível
médio técnico/profissionalizante; 09 com
nível médio; 51 com graduação; 56 mestres
e 03 doutores(as). A maioria, 133
profissionais, são especialistas (nível
superior).

Por sua vez, na carreira do magistério
superior, contamos com 20 profissionais
qualificados(as) em nível de graduação; 22
com especialização; 75 mestres. A grande
maioria dos(as) nossos(as) docentes (289 
profissionais) é composta por doutores(as).


